COAGRANJA

ESTATUTOS
CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION.

ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA.
La Cooperativa de Ahorro y Crédito Agropecuaria la Granja Ltda. COAGRANJA, es un

organismo cooperativo de primer grado perteneciente al sistema de la Economia Solidaria,
sin animo de lucro de responsabilidad limitada, de numeros de asociados y patrimonio
variable e ilimitado, establecida como persona juridica de derecho privado.

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales, la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Agropecuaria la Granja Ltda. Podra identificarse independientemente de su razon social con
la sigla COAGRANJA.

ARTICULO 2. DOMICILIO.

Coagranja tendra su domicilio principal en el corregimiento de la Granja, Municipio de Sucre
Departamento de Santander, Republica de Colombia y su ambito territorial de operaciones
comprendera a nivel nacional, pudiéndose establecer en el mismo, agencias o sucursales,
puntos de atencion, extensiones de caja y corresponsales no bancarios, previo cumplimiento
requisitos exigidos por la Ley y acorde al titulo Il Capitulo XII de la Circular Basica Juridica

de 2015.
ARTICULO 3. DURACION.

La duracion de COAGRANJA, serd indefinida sin embargo podra disolverse y liquidarse
cuando se presenten las causales que establece la ley cooperativa, de la Economia Solidaria
y los presentes estatutos.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDAD.

COAGRANJA, es una empresa cooperativa de responsabilidad limitada y se regira por la
legislacion cooperativa de la Economia solidaria, por los Estatutos, los Reglamentos y demas

disposiciones legales que le sean aplicables en su calidad de persona juridica.
CAPITULO I
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COAGRANJA

OBJETIVO SOCIAL, ACUERDO COOPERATIVO
ACTIVIDADES, SERVICIOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 5. OBJETIVO SOCIAL Y ACUERDO COOPERATIVO.

COAGRANJA, tiene como objetivos generales, para el cumplimiento del acuerdo
cooperativo, la creacion de una empresa cooperativa, perteneciente al sistema de Economia
Solidaria, que contribuird al mejoramiento social, econdémico, cultural y ecolégico de sus
asociados, al desarrollo de obras de servicio comunitario fomentando la solidaridad y la
ayuda mutua, actuando con base principal en el esfuerzo propio y mediante la aplicacién de

los principios y métodos de la Economia Solidaria.
ARTICULO 6. ACTIVIDADES, SERVICIOS Y OPERACIONES

AUTORIZADAS.

Para el logro de los objetivos generales y el desarrollo del acuerdo cooperativo COAGRANJA
ejercera la actividad financiera Cooperativa, en forma especializada exclusivamente con sus

asociados autorizados para adelantar las siguientes:

OPERACIONES
1. Captar ahorros a través de depoésitos a la vista, contractual y a término mediante
expedicion de CDAT
Otorgar créditos en diferentes modalidades.
Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directores y empleados.

Celebrar contratos de apertura de créditos.

o bk 0N

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de
derecho publico de cualquier orden.

6. Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad que en
desarrollo de las actividades previstas en los estatutos o por disposicion de la ley
cooperativa pueden desarrollar, directamente o mediante convenios con otras
entidades. En todo caso en la prestacion de tales servicios la cooperativa no puede
utilizar recursos provenientes de los depoésitos de ahorro y demas recursos captados

en la actividad financiera.
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COAGRANJA

7. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para prestacion de otros
servicios especialmente aquellos celebrados en los establecimientos bancarios para el
uso de cuentas corrientes.

Desarrollar operaciones de libranza entre otras formas de recaudo.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.

ACTIVIDADES

Promover el desarrollo integral de los asociados y comunidad en general.
Fomentar la solidaridad entre los asociados

Obtener y canalizar recursos para el servicio de los asociados.

Propiciar la educacion e integracion cooperativa.

o kr 0N RE

Establecer programas especiales para fomentar el deporte, la cultura y proteccion del
medio ambiente con los asociados.

Fomentar el ahorro entre los asociados.

7. Establecer sistemas de crédito oportuno, facil y de comodos intereses para los

asociados.

Desarrollar acciones constantes de planeacion, administracion y control de riesgos.
Los que autorice el gobierno nacional.

PARAGRAFO 1. Para las cooperativas de ahorro y crédito se entiende como actividad
financiera la captacion de depdsitos de asociados ya sea a la vista, contractual o a término,
para colocarlos nuevamente a través de préstamos, anticipos u otras operaciones activas de

crédito en general y aprovechamiento o inversion de los recursos captados de asociados.

PARAGRAFO 2. COAGRANJA podréa celebrar todo tipo de operaciones complementarias
gue tiendan a cumplir el objeto del acuerdo cooperativo prestando o contratando servicios
de solidaridad y educacion cooperativa. En la prestacion de estos servicios no podra utilizar
recursos provenientes de los depdésitos de ahorro y demas recursos captados en la actividad

financiera.
PARAGRAFO 3. COAGRANJA desarrollara su actividad, previo el lleno de los requisitos y

el cumplimiento de las normas que regulan el ejercicio de la actividad cooperativa. De igual

forma, los recursos de COAGRANJA tendran origen licito, por tal razén, se implementaran
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COAGRANJA

los mecanismos idoneos y necesarios para identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo
a los que estan expuestos los recursos que ingresen a la entidad, para prevenir el ingreso

de recursos ilicitos.

PARAGRAFO 4. La Cooperativa puede establecer y organizar las dependencias
administrativas y establecimientos que le sean necesarios para el cumplimiento y desarrollo
de su objeto social. Si algunos servicios no puede prestarlos directamente, estos seran

prestados mediante convenios con entidades del mismo sector o actividad.

PARAGRAFO 5. COAGRANJA advertird en su publicidad si cuenta con el seguro de

depdsitos, su cobertura y enunciara que entidad del estado ejerce su vigilancia.

ARTICULO 7. INVERSIONES AUTORIZADAS A COAGRANJA.

La cooperativa solo podra invertir en:

1. Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por la
Superintendencia Bancaria o por otros entes estatales, diferentes de cooperativas
financieras, cooperativas de ahorro y crédito y cooperativas multiactivas o integrales con
seccion de ahorro y crédito.

2. Entidades de servicios financieros, técnicos o administrativos, con sujecion a las reglas
establecidas en el estatuto organico del sistema financiero.

3. En bienes muebles e inmuebles con sujecién a lo establecido para los establecimientos
de créditos.

4. En sociedades diferentes a entidades de naturaleza cooperativa a condicién de que la
asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, de conformidad
con el Articulo 11 de la ley 79 de 1988 y hasta por el 10% del capital y reservas

patrimoniales.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS Y FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

En el desarrollo de su objeto social y en la ejecucion de sus actividades, COAGRANJA

aplicara los principios y fines de la economia Solidaria.

A. PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad a los siguientes principios:
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8.
9.

COAGRANJA

El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre los
medios de produccién.

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora

Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

Servicio a la comunidad.

10.Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

11.Promocion de la cultura ecolégica.

B. FINES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

1.
2.

Promover el desarrollo integral del ser humano.

Generar practicas que consoliden una corriente vivencial de pensamiento solidario,
critico, creativo y emprendedor como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de los
pueblos.

Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

Participar en el disefio y ejecucidén de planes, programas y proyectos de desarrollo
econémico y social.

Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacion, el trabajo, la
propiedad, la informacion, la gestion y distribucion equitativa de beneficios sin

discriminacion alguna.

ARTICULO 9. VALORES.

Auto ayuda *  Solidaridad
Responsabilidad propia * Democracia
Igualdad * Honestidad
Equidad *  Alegria
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COAGRANJIA

* Sencillez

ARTICULO 10. MISION.

COAGRANJA Ofrece a sus asociados servicios financieros en forma efectiva y

eficiente, cooperando con el progreso y desarrollo de la region.
ARTICULO 11. VISION.
Para el 2021, en los municipios de Sucre y Jesus Maria COAGRANJA sera

financieramente sdlida, promoviendo canales transaccionales con responsabilidad social.

CAPITULO Il
ASOCIADOS: ADMISION, DERECHOS, RETIRO, EXCLUSION.

ARTICULO 12. ASOCIADOS.
Podran ser asociados de COAGRANJA LTDA.:

1. Las personas naturales legalmente capacesy los menores de edad que hayan cumplido
catorce (14) afios o quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de su
representante legal.

2. Las organizaciones juridicas del sector de la Economia solidaria y deméas de derecho
privado, sin &nimo de lucro.

3. Las personas juridicas de derecho publico.

4. Las empresas o0 unidades econdmicas cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado.

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados tendran ademas de los consagrados en las disposiciones legales y en las
normas de los presentes estatutos, especialmente los siguientes deberes:
1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, del sistema de
Economia solidaria, de las caracteristicas del acuerdo cooperativo, de los estatutos que
rigen la entidad y mantenerse actualizado en estos temas.

2. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6érganos de administracion control y vigilancia.
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COAGRANJIA

3. Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y los asociados de
esta.

4. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica y financiera o el prestigio social de la Cooperativa.

5. Utilizar habitual y preferencialmente los servicios de la cooperativa.
Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econdmica o financiera, los
formatos o formularios que la administracion disponga, en especial aquellos que tiene
que ver con la implementacién de normas sobre control y prevencion del lavado de
activos y financiacion del terrorismo, y los de actualizacion de informacion

7. Desempefiar fielmente los cargos para los cuales fueron asignados
Pagar los aportes sociales establecidos por la cooperativa.

9. Cumplir con los planes de capitalizacion que establezca la Asamblea General, asi como
las obligaciones sociales y econdmicas derivadas de su vinculo con COAGRANJA.

10. Ser consecuente con el objeto social de COAGRANJA, la filosofia, principios y fines de
la economia solidaria.

11.Asistir a las Asambleas.

12.Cumplir con los deberes que resulten de la ley, los Estatutos, las decisiones de los
organismos de direccion, control y los reglamentos establecidos.

13.Evitar que COAGRANJA sea expuesta al riesgo de ser utilizada para el ocultamiento,
manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dineros o recursos
originados en actividades delictivas o destinadas a ellas, o para dar la apariencia de

legalidad a las mismas.

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados tendran, ademas de los derechos consagrados en las disposiciones legales
y en las normas concordantes de los presentes Estatutos los siguientes derechos:
1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las obligaciones propias de su

objeto social, en concordancia con los reglamentos vigentes.
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COAGRANJIA

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion y control,
desempefiando los cargos sociales y de eleccidon al tenor de lo establecido en los
Estatutos y Reglamentos.

Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales, en la forma sefialada
por la ley, los Estatutos y las reglamentaciones pertinentes.

Presentar a los organismos de direccion proyectos e iniciativas que tengan por objeto el
mejoramiento de la Cooperativa.

Recibir informacion sobre los aspectos fundamentales de la marcha de COAGRANJA 'y
presentar iniciativas y sugerencias que tengan por objeto el mejoramiento de la entidad
Ejercer los cargos de Administracion y Vigilancia, asi como los asignados para los
comités nombrados por el Consejo de Administracion, en base al principio de
autogestion, teniendo en cuenta la responsabilidad que conlleva elegir y ser elegido.
Beneficiarse de los programas fijados por COAGRANJA directamente o de los que
contrate con otras entidades, tales como educacion, solidaridad, seguros entre otros.
Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion
o comprobacion de hechos relacionados con el control social que la Junta ejerce.
Fiscalizar la gestion econémica y social de la Cooperativa por medio de los Organos de
Control y Vigilancia en los términos y con los requisitos que prevean los reglamentos

que establezca la Junta de Vigilancia.

10. Retirarse voluntariamente de COAGRANJA.

11.Los demas que se deriven de la ley, los Estatutos y los Reglamentos.

ARTICULO 15. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO.

La calidad de asociado se perdera por una de las siguientes causales:

1. Retiro voluntario.

2. Retiro forzoso.

3. Pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para ser asociado.

ARTICULO 16. RETIRO VOLUNTARIO.

El retiro voluntario del asociado se produce cuando se presenta solicitud formal y por cruce

de cuentas, sujeto a las siguientes normas:
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1. No debera afectarse el monto minimo de Aportes Sociales de COAGRANJA, ni
reducirse el nUmero de asociados que la Ley exija para la creacion de ella.

2. Debera solicitarse por escrito, a fin de que se resuelva en la reunion siguiente del
Consejo de Administracion.
Podra negarse el retiro que proceda de confabulacién e indisciplina.

4. El Consejo de Administracion podra abstenerse de considerar el retiro voluntario cuando
el asociado que lo solicite se encuentre en cualquiera de los casos que dan lugar a la

exclusion o suspension.

PARAGRAFO 1. Los asociados que se retiren voluntariamente de COAGRANJA, podran
volver a solicitar su ingreso minimo un afio después de la fecha de su retiro cancelando la
cuota normal asignada en el Estatuto y su aprobacion queda a consideracion del Consejo

de Administracion.

ARTICULO 17. RETIRO FORZOSO.

El retiro forzoso del asociado a la Cooperativa se origina en cualquiera de las siguientes

causales:
a. Por fallecimiento de la persona Natural.

La calidad del asociado se pierde para la persona natural a partir de la fecha en que se
produzca su fallecimiento o el dia que quede en firme la sentencia que declare la muerte
presunta. Su desafiliacion se produce tan pronto se tenga conocimiento formal del hecho.
Los aportes, depdsitos, intereses, excedentes y demas derechos del asociado fallecido
pasaran a sus herederos segun declaracién juramentada y voluntad de acuerdo con lo

dispuesto en la ley y las normas reglamentarias.

b. Por exclusion.

El Consejo de Administracion de la Cooperativa decretara exclusion de los asociados por las

siguientes causales:

1. Por infracciones graves a la disciplina social, que puedan desviar los fines de la
cooperativa.

2. Por incumplimiento sistematico de la ley, estatutos y reglamentos.
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Por presentar informes falsos para la obtencién de servicios.

4. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los asociados o
terceros.

5. Cuando el asociado presente obligaciones financieras en mora que genere la afectacion
de sus aportes sociales y se dé cumplimiento a lo establecido en el Capitulo VI de la
Circular Basica Contable y Financiera.

6. Por entregar dineros o documentos de procedencia fraudulenta.

7. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter excluyente tales como: de
tipo social, politico, econémico, religioso o racial.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de Coagranja.
Por delitos contra la propiedad, el honor, la vida de las personas o los intereses de la
Cooperativa, debidamente comprobados y juzgados por autoridad competente.

10.Por denigrar de la Cooperativa en términos ofensivos para la misma o para sus directivos
0 administradores.

11.Por servirse de medios desleales o contrarios a los propésitos de la Cooperativa.

12.Por negarse a utilizar los procedimientos contemplados en los Estatutos para resolver
diferencias, o conflictos que surjan entre los asociados o entre éstos y la Cooperativa.

13.Por abstenerse de recibir capacitacion cooperativa o de economia solidaria o impedir que
los demés asociados la reciban.

14.Por servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

15.Por ser declarado responsable de actos punibles en la legislacion nacional y ser privado
de la libertad por sentencia judicial.

16.Por incurrir por mas de dos (2) veces en faltas que den lugar a suspension.

17.Ser reportado en listas vinculantes para Colombia o restrictivas sobre prevencion y

control del lavado de activos y financiacioén del terrorismo LA/FT.

PARAGRAFO 1. Para decretar la exclusion en cualquiera de los eventos, se hara mediante
resolucién motivada expedida por el Consejo de Administracion, la que debera ser notificada
al afectado en forma personal o por medio de carta certificada, enviada a la direccion que
figure en los registros de COAGRANJA, o mediante la publicacién de edicto que sera fijado

en la oficina donde se registré6 como asociado.
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PARAGRAFO 2. El régimen de sanciones que motivan la exclusion sera aplicable, cuando
los hechos sean cometidos directamente o por interpuesta persona. El asociado excluido no
podra volver a solicitar el ingreso a COAGRANJA, salvo excepciones especiales que pueda
hacer Unica y exclusivamente el Consejo de Administracion, siempre y cuando no haya

afectado econémicamente a Coagranja, alguno de sus asociados o a terceros.

PARAGRAFO 3. Para que la exclusion sea procedente es fundamental que cumpla los
siguientes requisitos:

1. Informacion sumaria previa, adelantada por el Consejo de Administracién, la cual dejara
constancia escrita en el acta del mismo organismo, debidamente aprobada y firmada.

2. Debera ser aprobada en reunién del Consejo de Administracion por mayoria absoluta
de los miembros principales y mediante resolucion motivada.

3. Que la resolucion de exclusion sea notificada al asociado personalmente, por carta
certificada o por medio electrénico a la direccién que registre en Coagranja, o mediante
publicacién de edicto fijado en un lugar publico de las oficinas de la cooperativa dentro
de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la fecha de su expedicion.

4. Que en el texto de la resolucion como de la notificacidn al asociado se la hagan conocer
los recursos que legalmente procedan, los términos y formas de presentacion de estos.

5. Dentro de los veinte (20) siguientes dias a la notificacion, el afectado podra interponery

sustentar por escrito los recursos gue se estipulen asi:

Recurso de Reposicion: Contra la resolucion de exclusion procede el recurso de
reposicion, ante el Consejo de Administracion a efecto que este 6rgano aclare, modifique o
revoque la providencia, debiendo resolver dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes

contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion.

Recurso de Apelacién: Confirmada la resolucidén de exclusion y dentro del término fijado el
asociado tiene derecho a interponer recurso de apelacion, por una sola vez, el cual sera

resuelto definitivamente por la Asamblea General.

PARAGRAFO 4. La no interposicion del recurso de apelacion por parte del asociado

determinara que el recurso se considera desierto.

Corregimiento La Granja, Sucre Santander — Calle 4 # 4-21 & 3107789720 — 3203501819- 3203501792

@ coagranjaltda37@yahoo.es, coagranjaltda37@gmail.com, gerencia@coagranjaltda.com.co
Vigilada por La Supersolidaria - Inscrita al Fogacoop



mailto:coagranjaltda37@yahoo.es
mailto:coagranjaltda37@gmail.com

COAGRANJIA

PARAGRAFO 5. Una vez legalizado el retiro de un asociado por exclusion, sus saldos en
aportaciones y demas modalidades de ahorros, seran trasladados a Cuentas por Pagar a
nombre y favor del ex asociado. Quedan vigentes las obligaciones que consten en libranzas,
pagarés o cualquier otro documento firmado por el asociado y las garantias otorgadas por él

a favor de la cooperativa.

PARAGRAFO 6. Sobre los asociados directivos removidos de sus cargos, excluidos o
suspendidos de sus derechos por irregularidades cometidas en la operatividad de la
actividad financiera, se informara oportunamente a la Superintendencia de la Economia
Solidaria. El mismo criterio se tendra en cuenta para las personas que ejerzan diversos

cargos en la entidad y no tengan el caracter de asociados.

C. Por Disolucion de la Persona Juridica.

En caso de la disolucion de la persona juridica, se entendera perdida la calidad de asociado
a partir de la fecha en que quede en firme la decision, resolucion o sentencia que adopte la
medida. Se procedera a la desafiliacion tan pronto se tenga conocimiento del hecho. Los
aportes, depositos, intereses, excedentes y demas derechos de la sociedad disuelta pasaran
a la entidad que determine la decisién judicial o en los estatutos de la entidad liquidada.

ARTICULO 18. EFECTOS LEGALES DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD
DEL ASOCIADO.

Los asociados que pierdan la calidad de asociados, por cualquiera de los motivos sefialados,
tendran derecho a que COAGRANUJA, les devuelva el valor de sus aportes y demas derechos
econdémicos que resultaren a su favor, de conformidad con la Ley, previa deduccién de sus
obligaciones pendientes. Dicha cancelacion se debera efectuar dentro de los ciento veinte
(120) dias siguientes a la fecha en que se decret6 la pérdida de la calidad del asociado.

PARAGRAFO 1. COAGRANJA se abstendra de devolver los aportes sociales o inclusive a
no permitir el cruce de estos con saldos de crédito, cuando con ellos se afecte el monto de
capital minimo irreducible o su margen de solvencia o cuando por cualquier circunstancia lo

ordene la Superintendencia de La Economia Solidaria.
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PARAGRAFO 2. El retiro voluntario o forzoso, no modifica las obligaciones contraidas por

el asociado con COAGRANUJA, ni afecta las garantias otorgadas a éstas.

CAPITULO IV
SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 19. REGIMEN DE SANCIONES.

COAGRANJA sancionara a los asociados por actos u omisiones contrarios al acuerdo
cooperativo y en especial, por el incumplimiento de los deberes enumerados en el articulo
13 del presente estatuto y que no se encuentren dentro de las causales de exclusion.

El Consejo de Administracion podra aplicar las siguientes sanciones:

1. Llamados de atencion.

2. Amonestacion escrita.

3. Multas.

4. Suspension temporal de derechos.

Las causales para las sanciones que aplicara el Consejo de administracion a los asociados
de la Cooperativa seran las siguientes:

a. Alos asociados que demuestren desinterés o desgano por la actividad cooperativa, que
no participen sin justificacion en actividades de capacitacion y educacion programadas
por Coagranja, o que impidan que otros participen, pueden ser sancionados con
llamados de atencién, suspension de servicios o con multa, siendo causal de inhabilidad
para la Asamblea General o de delegados.

b. Por incumplir las decisiones de los 6rganos de Administracion, Vigilancia y control de la
Cooperativa

c. Por no cumplir con las obligaciones econdémicas adquiridas en Cooperativa.

d. Por no comportarse solidariamente en sus relaciones por causa o con ocasion de las
actividades propias de la cooperativa o de aquellas que se presenten debido al acuerdo

0 acto cooperativo.

PARAGRAFO 1. Para la aplicacion de sanciones se tendra en cuenta la gravedad,

circunstancias y modalidades de la falta y los antecedentes del infractor. En todos los casos
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se requerira investigacion previa del Consejo de Administracion el cual dara oportunidad al
asociado para que presente descargos Yy solicite o aporte las pruebas que pretenda hacer

valer.

PARAGRAFO 2. La suspensién de un asociado o el cobro de multas pecuniarias se haran
en todos los casos mediante resolucion motivada, la cual deberé notificarse personalmente
al sancionado, o en su defecto por medio de carta dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes a la fecha de expedicion.

PARAGRAFO 3. Para la aplicacion de las sanciones que se refiere el paragrafo anterior,
sera necesaria una investigacion previa por parte del Consejo de Administracién el cual sera

el encargado de dictaminar sobre el caso quedando su decision en el acta respectiva.

En todo caso las personas o entidades inculpadas tendran oportunidad de presentar
descargos.

PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracion reglamentara por via general lo relacionado
con el procedimiento para la aplicacion de las sanciones, sus atenuantes, y el procedimiento

previstas en este capitulo

CAPITULO V.
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 20. ORGANOS DE ADMINISTRACION.

La Direccion y administracion de COAGRANJA estara a cargo de:
a. Asamblea General.
b. Consejo de Administracion.
c. Gerente General.

Los dos ultimos se denominan administradores.

ARTICULO 21. ADMINISTRADORES

Son administradores: El representante Legal, el Liquidador, el Consejo de Administracion y

guienes de acuerdo con el estatuto ejercen o detenten esas funciones.
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ARTICULO 22. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES

Son deberes de los administradores ademas de los conferidos en el capitulo IV, numeral 2
de la Circular Basica Juridica 007 de 2008, obrar de buena fe, con lealtad y con diligencia
de una persona de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la Cooperativa,
teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.
En cumplimiento de su funcién los administradores deberan:
Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.
2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.
Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
Revisoria fiscal.
Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de la sociedad.
Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.
Dar un trato equitativo a todos los socios y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccion de todos ellos.
7. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliqguen competencia con la sociedad o en actos
respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de la

Junta de Vigilancia o Asamblea General de asociados.

ARTICULO 23. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano maximo de Administracion de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunion

de los asociados habiles o de los delegados elegidos por estos.

ARTICULO 24. ASAMBLEA DE DELEGADOS.

La Asamblea general de asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de
delgados, cuando su numero sea superior a (400) o por ser residentes en diferentes
municipios al del domicilio de la cooperativa, o cuando su realizacion resulte

desproporcionalmente onerosa en consideracion a los recursos de la Cooperativa. En este
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evento los delegados seran elegidos en porcentaje de cinco por ciento (5%) y para periodos

de un afio. El Consejo de Administracion reglamentara el proceso de eleccion, zonas

electorales y sistema de votacién, garantizando que los asociados estén plena y

permanentemente informados sobre las decisiones tomadas en asamblea y que todos los

segmentos de asociados estén representados por al menos un delegado. De todas maneras,

se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.

Pueden elegirse hasta 5 delegados suplentes con el fin de reemplazar a los principales
que por razon justificada no pueden concurrir a la Asamblea y se le llamara a ésta de
acuerdo con el orden ocupado en las elecciones zonales.

Debe garantizar la informacion precisa y oportuna a todos los asociados sobre el
reglamento de eleccién para asegurar la participacién plena en el proceso electoral.
Deben establecerse las zonas electorales y asignar a cada una de ellas en forma
equitativa el nidmero de delegados principales y suplentes que debe elegir en
proporcion al numero de asociados habiles en cada una de ellas.

Cada asociado votara por un asociado habil de su respectiva zona entendiéndose
elegidos aquellos que por mayoria de votos en orden descendente sean necesarios
para copar el numero de delegados asignados, tanto de principales como de suplentes.
El periodo de los delegados sera de un (1) afio, entendiéndose que se inicia a partir de
la fecha en que sea entregada su credencial hasta afio siguiente cuando le sea
entregada a los nuevos delegados.

El delegado en ejercicio que por alguna causa pierda la calidad de asociado, por retiro,
o0 por alguna razon dejare de ser asociado habil, perder4 de hecho la calidad de
delegado, y en tal caso asumira la calidad el suplente que en orden numérico
corresponda.

En ningun caso el numero de delegados sera inferior a (30) treinta.

Los menores de 14 afos votaran por medio de su Representante Legal y los mayores
de 14 afos que no hayan cumplido los 18 afios podran votar en su condicion de
asociados habiles, siempre y cuando cumplan con las condiciones para ello, pero en

ninguno de los dos casos podran ser elegidos.
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PARAGRAFO 1. En la Asamblea General de delegados el quérum minimo sera el 51% de

los elegidos y convocados.

PARAGRAFO 2. Entiéndase por segmento de asociados aquél conformado por asociados
gue comparten caracteristicas debido a su ubicacién geogréfica, actividad econdmica,
vinculacién a una empresa, etc., distintas al vinculo de asociacion previsto en los presentes

estatutos

ARTICULO 25. CLASES DE ASAMBLEA.

Las Asambleas Generales seran ordinarias o extraordinarias. Ordinarias las que se
realizardn dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio calendario, para el
cumplimiento de sus funciones previstas en el articulo anterior y las Extraordinarias las que
se reunen en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de

urgencia que no puedan postergarse hasta la reunién de Asamblea Ordinaria.

Las Asambleas extraordinarias solo podran tratar los asuntos para los cuales fueron
convocadas y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 26. CONVOCATORIA.

Para la convocatoria a reunion de asamblea general o de delegados se seguiran criterios de
transparencia, oportunidad y motivacion a la participacion democratica de los asociados.
Para el efecto, como minimo:

1. El Consejo de Administracion debe citar a reunion para tal fin, dejando constancia en
acta suscrita por el presidente y secretario debidamente aprobada.

2. La convocatoria debe ser dada a conocer a los asociados o delegados, segun sea el
caso, con una anticipacion no inferior a 15 dias habiles, informando la fecha, hora, lugar,
orden del dia en que se realizara la reunion y los asuntos que van a someterse a
decision. Para las asambleas extraordinarias se remitira la misma informacion y la
anticipaciéon minima sera de 5 dias habiles.

3. Cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos de

administracion, control y vigilancia, con la convocatoria se acompafaran los perfiles que
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deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacion con las que se
realizara la eleccion.

Previo a la celebracion de la asamblea general, se informara a los asociados inhabiles,
si los hubiere, sobre esta condicion, las razones por la que adquirieron la inhabilidad,
los efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta para superar dicha

situacion.

PARAGRAFO 1: En caso de que el Consejo de Administracién no produzca la convocatoria

y en consecuencia no se pueda realizar la Asamblea General dentro del término establecido

en el articulo anterior de los presentes Estatutos se procedera asi:

a.

La Junta de Vigilancia, mediante comunicacion suscrita por sus miembros principales y
dirigidos al Consejo de Administracion indicara la circunstancia y solicitara al Consejo de
Administracion la convocatoria de la Asamblea General.

Recibida la solicitud por el Consejo de Administracién, este organismo dispondra de un
término maximo de diez (10) dias calendario para decidir.

Si la decision del Consejo es afirmativa, comunicara por escrito a la Junta de Vigilancia,
en tal sentido indicara la fecha, hora y objeto de la asamblea, sin que pueda transcurrir
un periodo superior a treinta (30) dias calendario entre la fecha de comunicacién de su
decision a la Junta de Vigilancia y la escogida para la celebracién de la Asamblea
sefialando que se convoca por el Consejo de Administracion a solicitud de la Junta de
Vigilancia.

En caso de que la decision sea negativa, o no corresponda a la solicitud de la Junta de
Vigilancia atras citado, este organismo procedera directamente a convocar a la Asamblea
General, cumpliendo las normas y procedimientos pertinentes. En este caso enviara

copia de la convocatoria al organismo del Estado que ejerce su inspeccion y vigilancia.

PARAGRAFO 2: En caso de que se presente la circunstancia anotada en el paragrafo

anterior y tampoco convoque la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un nimero no inferior

al 15% de los asociados habiles podra actuar para efecto de la convocatoria aplicando el

siguiente procedimiento:

a. Se producira comunicacion escrita por los asociados, indicando su documento de

identidad y sus nombres en numero no inferior al indicado, con destino a la Junta de
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Vigilancia, solicitandole que actiue de conformidad como se establece en el paragrafo
anterior.

b. En este caso la Junta de Vigilancia traslada al Consejo de Administracion la solicitud de
los asociados.

c. A partir de lo anterior se sigue el mismo procedimiento indicado en el parrafo 1, no
obstante, si la Junta de Vigilancia no actia de acuerdo con el procedimiento indicado o
desatiende la solicitud de los asociados, estos o0 el revisor fiscal procederan directamente
a convocar la Asamblea, previa comunicacion de tal hecho al organismo del gobierno
gue ejerce la inspeccion y vigilancia.

PARAGRAFO 3. Por regla general, la convocatoria de Asamblea Extraordinaria sera

acordada por el Consejo de Administracion, cumpliendo las mismas finalidades y solamente

se ocupara del asunto o asuntos sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 27. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, la Asamblea General

observara las siguientes normas:

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria.

2. La Asamblea elegira entre sus integrantes un presidente, un vicepresidente y el
secretario sera el mismo del Consejo de Administracion, quienes conformaran la mesa
directiva. El orden del dia sera elaborado por el Consejo de administracion o por el
Organismo que convoque a Asamblea y solo podra ser modificado por la misma
asamblea.

Una vez aprobado el orden del dia no puede ser modificado.

El quérum se constituira con la asistencia de la mitad mas uno de los asociados habiles
o delegados, segun el caso, para deliberar y adoptar decisiones validas, si dentro de la
hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado ese quérum, la Asamblea podra
iniciarse, deliberar y adoptar decisiones validas, con el numero de asociados no inferior
al 10% del total de los asociados habiles, porcentaje este que en ningiin momento pueden

ser inferior a diez (10) personas.
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5. Sila asamblea es de delegados el quérum minimo no puede ser en ningun caso inferior
a la mitad de nimero de delegados convocados.

6. Una vez constituido el quérum éste no se entendera desintegrado por el retiro de uno o
varios asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior.

7. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes con tal derecho, salvo las referentes a reformas de
estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, fusién, integracion, especializacion,
conversion, cesion de activos, pasivos y contratos, incorporacion, disolucion que requiere
del voto favorable de las dos terceras partes de los asociados habiles o delegados
presentes.

8. En la asamblea general cada asociado tiene derecho a un solo voto, cualquiera que sea
el nimero y valor de sus aportaciones y no habra lugar para la representacion de otro
asociado. Las personas juridicas actuaran por medio de su representante legal o de la
persona que esta entidad designe por escrito mediante comunicacion, en tal sentido
dirigido a la cooperativa, quien ejercera esa delegacion Unicamente para el evento de la
asamblea. En caso de ser elegida la persona juridica al Consejo de Administracion, el
cargo lo asumird el representante legal.

9. Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Gerente o
empleados de la cooperativa, no podran votar en la asamblea cuando se decidan asuntos
gue afecten directamente su responsabilidad, su gestiébn o la de los asociados que
representan.

10.La eleccion del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia se hara en acto
conjunto, mediante el sistema de listas o de planchas aplicando siempre el cociente
electoral. En caso de empate se hara una nueva eleccion entre los postulados que se
encuentren en tal situacién. El revisor fiscal y su suplente seran elegidos por el sistema
de mayoria absoluta mediante votacion nominal.

11.De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas Generales se dejara constancia en

un libro de actas, las cuales constituiran pruebas suficientes de todo cuanto en ella
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consten, siempre y cuando estén debidamente aprobadas y firmadas por el presidente y

el secretario.

12.Los estados financieros que deben ser presentados a la Asamblea General, se pondran

a disposicion de los asociados en las oficinas de la cooperativa por espacio de diez (10)

dias calendario antes de la Asamblea, a efecto que puedan ser analizados.

PARAGRAFO 1. Las planchas deben contener:

a.
b.

C.

Nombres completos y firmas de los candidatos.
Nombre y firma de quien presenta la plancha.
Documentos que certifiquen las calidades exigidas en el articulo 31 de los presentes

estatutos de cada uno de los aspirantes.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General asumira las siguientes funciones:

1. Aprobar su propio reglamento.

2. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento
de su objetivo social.

3. Examinar el informe de gestion de sus Administradores, Junta de Vigilancia, Revisoria
Fiscal y pronunciarse sobre ellos.
Aprobar o improbar los estados financieros al final de cada ejercicio.
Elegir los miembros para Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.
Determinar sobre la aplicacion de los excedentes de cada ejercicio econdmico
conforme a lo previsto en la ley y los estatutos.

7. Decidir sobre los conflictos que surjan entre el Consejo de Administraciéon, Junta de
Vigilancia y Revisor Fiscal.

8. Fijar aportes extraordinarios.

9. Nombrar revisor fiscal, su suplente y fijar remuneracion.

10.Aprobar la reforma de los estatutos.

11.Aprobar la disolucion, fusion, incorporacion, especializacion, conversion,
transformacion de la seccion de activos, pasivos y contratos de acuerdo con los
montos fijados por la ley.
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12.Crear reservas y fondos para fines determinados.

13. Decidir sobre los recursos de apelacion que presenten los asociados cuando se trate
de asuntos no transigibles que no puedan solucionarse mediante arbitramentos.

14.Disolver y ordenar la liquidacion de la cooperativa.

15.Las demas que sefale las normas legales y que no correspondan a otros organismos.

16.Designar comité de apelaciones.

17.Aprobar el cédigo de ética y buen gobierno.

ARTICULO 29. HABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

Seran asociados habiles de la Cooperativa los inscritos en el registro social, que en el
momento de convocarse a asamblea General se encuentren al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones, de conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias de
la Cooperativa y no estén afectados por sanciones de suspension o pérdida de los derechos
a elegir y ser elegidos. El Consejo de Administracion reglamentara lo relativo a las causales
gue afecten la habilidad de los asociados

Previa la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, de los asociados
o de delegados o a la eleccién de delegados debe elaborarse por la administracién la lista
de los asociados hébiles o inhabiles. Esta lista debe ser revisada y verificada por la Junta de
Vigilancia y la relacion de estos ultimos sera fijada en sitio visible en las oficinas de la
cooperativa, para conocimiento de los afectados por lo menos con diez (10) dias calendario
a la fecha de la celebracion de la Asamblea.

A los asociados con investidura de delegados a las Asambleas se les aplicara el régimen de
habilidad estatutaria de que trata el presente articulo, para poder asistir con voz y voto a las

Asambleas a que sean convocados.

PARAGRAFO 1. Se entiende por obligaciones aquellas establecidas en los articulos 13 y
14 del presente estatuto como deberes y derechos de los asociados. En todo caso, mantener
actualizado el monto minimo de aportes sociales de que trata el articulo 54 del presente
estatuto y estar a paz y salvo en el pago de sus obligaciones, constituira requisito basico

para determinar la habilidad del Asociado.
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COAGRANJIA

PARAGRAFO 2. Los asociados inhabiles podran recurrir al Consejo de Administracion para
ventilar sus derechos de habilidad en concordancia a lo establecido en el reglamento

correspondiente.

ARTICULO 30. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracion es el organismo permanente de administracion de
COAGRANJA, subordinado a las politicas y directrices de la Asamblea General. Sera
integrado por cinco (5) miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos,
elegidos para periodos de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos o removidos por la

Asamblea General.

Los miembros del Consejo de Administracion responderan personal y solidariamente por el

incumplimiento de las obligaciones que les imponen los Estatutos y la Ley.

PARAGRAFO 1. Entiéndase por periodo de los miembros del Consejo de Administracion, el
ejercicio de su mandato por el término sefialado en el presente articulo, contando a partir de
la fecha de su registro hasta tanto no se registre oficialmente quienes habran de sucederlos.
El Consejo sélo se instalara una vez que se haya posesionado ante la entidad del estado

gue ejerce su vigilancia.

PARAGRAFO 2. La asistencia de la mitad mas uno de los miembros del consejo constituira
guoérum para deliberar y adoptar decisiones validas; pero en todo caso de conformidad con
lo dispuesto en la ley 795 de 2003, articulo 109, numerales 1-6, toda operacién de crédito
con los denominados privilegiados debe ser adoptada por las cuatro quintas pates (4/5) del
consejo de administracion. Las actuaciones del Consejo deberan quedar escritas en actas y
estas seran prueba suficiente de todo cuanto conste en ellas, siempre y cuando estén

firmadas por el presidente y secretario.

PARAGRAFO 3. Silos delegados elegidos no hubiesen demostrado un eficiente desempefio
en las funciones encomendadas, pueden ser removidos por la Asamblea General en
cualquier época y se procederia a una nueva eleccion, con fundamento en las siguientes

causas:
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Falta de asistencia habitual e injustificada a reuniones formales o de trabajo que se hayan
programado.

La pérdida de calidad de asociado.

Incumplimiento en las labores encomendadas con fundamento en el programa de trabajo.
Negarse a recibir capacitacion.

Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion o sancién, contemplada en estos
estatutos.

Otras a juicio de la Asamblea debidamente justificadas y que ameriten la remision.

ARTICULO 31. CALIDADES PARA SER MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

1.

N o g A

Ser asociado habil autorizado por la junta de vigilancia, tener caracter de delegado y
estar presente en la Asamblea que lo elija.

No haber sido sancionado administrativa o judicialmente por autoridad competente. Ni
haber sido removido del cargo de gerente, miembro del consejo de administraciéon o
junta directiva de una organizacion de economia solidaria por hechos atribuibles al
candidato a miembro de consejo o junta y con ocasion del ordenamiento de medidas de
intervencion.

No haber sido retirado como empleado de la Cooperativa ni de ninguna otra entidad por
mala conducta o habérsele cancelado el contrato de trabajo en forma unilateral por parte
de COAGRANJA.

Conocer la ley, los estatutos y reglamentos de la cooperativa.

Acreditar un minimo de 20 horas de capacitacion cooperativa y/o de economia solidaria.
Tener una antigiiedad como asociado de COAGRANJA no inferior a un (1) afio.
Poseer capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y moral y
destrezas idoneas en areas financieras y administrativas y/o experiencia, 0
conocimientos apropiados para el cumplimiento de las responsabilidades y funciones
para actuar como directivo de COAGRANJA.

Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o0 ajenos y en el

cumplimiento de sus obligaciones.
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9. No haber sido declarado dimitente o sancionado por ningun motivo en COAGRANJA.

10.Comprometerse a asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y las actividades
programadas por este con la regularidad requerida.

11.Las demas calidades establecidas en el paragrafo 1 del articulo 7 de la ley 454/98 o en
la norma que lo reglamente, modifique, adicione o derogue.

12.No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales o estar reportado en listas
vinculantes y restrictivas asociadas al riesgo SARLAFT.

PARAGRAFO 1. Los requisitos de que trata el presente articulo deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos. La junta de vigilancia
verificara el cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las funciones que le han sido
atribuidas por la Ley y en consonancia con lo previsto en el articulo 2.11.11.6.2. del decreto
962 de 2018.

PARAGRAFO 2. Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y los Estatutos para el Consejo de Administracion. La formalizacion de esta
manifestacion serd realizada por escrito respaldada por la firma y huella del candidato ante

la Asamblea General el dia de la eleccion.

ARTICULO 32. DIRECCION CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Los miembros del Consejo de Administracién son los Administradores de la Cooperativa y

deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios.

Sus actuaciones se cumplirdn teniendo en cuenta siempre los intereses de los asociados.

Se fijan como directrices las directrices para el Consejo de Administracion, asi:

1. Se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada mes y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan.

2. Entre sus miembros elegiran un presidente y un vicepresidente y actuara como secretario
el secretario general de la Cooperativa.

3. La convocatoria a sesiones ordinarias serd hecha por el presidente mediante
comunicacion personal, escrita o telefonica, que se tramitara por la Secretaria del

Consejo.
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4. La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara igualmente por el presidente, por
decision propia o a peticion de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal o el Gerente General.
En el evento de que no sea convocada dentro del término de los cinco (5) dias siguientes
a la solicitud, uno cualquiera de los solicitantes podra convocarla. Cualquiera que sea la
clase de reunion, la convocatoria se realizara a través de la Secretaria General.

5. La asistencia de la mitad méas uno de los miembros del Consejo constituira quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas, advirtiendo que siempre deben estar presente al
menos tres (3) miembros principales. Cuando sélo asistan tres (3) consejeros las
decisiones se tomaran por unanimidad.

6. El Consejo de Administracion declarara la ausencia permanente del cargo en alguno de
sus miembros cuando deje de asistir a tres (3) sesiones continuas sin causa justificada o
cuando falte al cincuenta por ciento (50%) o mas de las sesiones convocadas durante
doce (12) meses o0 por alguna de las demas causales que por reglamento asi lo
determinen.

7. Todas las actuaciones del Consejo de Administracion deben quedar escritas en Acta y
ésta serd prueba suficiente de todo cuanto conste en ella, siempre y cuando esté
debidamente aprobada y firmada por el presidente y el secretario.

8. A las reuniones del consejo de administracién cuando se considere necesario deben
asistir previa convocatoria el Gerente, el Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia o los
integrantes de los comités especiales, los cuales asistiran con voz, pero sin voto salvo

en aquellas circunstancias que el Consejo lo considere.

PARAGRAFO: Ningin miembro de los 6rganos de Administracion y Vigilancia, principales
o suplentes, podran asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de los mismos, cuando
se encuentren morosos en sus obligaciones con COAGRANJA al cierre de los quince (15)
dias calendario inmediatamente anteriores a la celebracion de la reunion. La inasistencia a
las reuniones convocadas de que trata el presente articulo serd computable para efectos de

dimitencia

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Son funciones del presidente del Consejo de Administracion:

Corregimiento La Granja, Sucre Santander — Calle 4 # 4-21 & 3107789720 — 3203501819- 3203501792

@ coagranjaltda37@yahoo.es, coagranjaltda37@gmail.com, gerencia@coagranjaltda.com.co
Vigilada por La Supersolidaria - Inscrita al Fogacoop



mailto:coagranjaltda37@yahoo.es
mailto:coagranjaltda37@gmail.com

a bk~ 0N

7.

COAGRANJIA

Convocar a reuniones al Consejo, por derecho propio o cuando se le solicite en los
términos previstos en los Estatutos.

Dirigir las reuniones del consejo de administracion.

Controlar la asistencia de los consejeros a las reuniones.

Firmar las actas y la correspondencia emanadas del Consejo de Administracion.
Coordinar con los organismos de administracion, control, empleados y comités las
actividades de interés del Consejo.

Vigilar el cumplimiento de los estatutos, los reglamentos y hacer cumplir las decisiones
adoptadas por la Asamblea y el Consejo.

Las demas que se deriven por la naturaleza de su cargo.

El vicepresidente del Consejo _de Administracion tendra las mismas atribuciones y

deberes del presidente y lo reemplazara en caso de ausencia temporal o absoluto.

Son funciones del secretario:

1.
2.

Llevar adecuadamente el registro de Actas del Consejo de Administracion.

Llevar el control de la correspondencia enviada y recibida por el Consejo de
Administracion.

Hacer las veces de secretario en la Asamblea General, en el comité de crédito y demas

comités que asigne el Consejo de Administracion.

Son funciones del Consejo de Administracion:

1.

Expedir su propio reglamento, reglamentar los Estatutos de la cooperativa y aprobar los
reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento y prestacion de los servicios
propios de la actividad.

Nombrar y remover al Gerente General con su respectivo suplente.

Estudiar y aprobar el presupuesto para cada ejercicio econOmico que someta a su
consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

Examinar y aprobar los estados financieros, elaborar el proyecto de aplicacion de
excedentes si lo hubiere y presentarlos a la Asamblea General para su estudio y

aprobacion.
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5. En asocio con el Gerente, aprobar la estructura administrativa y planta de personal de la
Cooperativa, los niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo conforme a la Ley.

6. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados, agotando los
procedimientos contemplados en los presentes estatutos y sobre el traspaso y devolucion
de certificados de aportacion y demas beneficios causados a asociados o sus herederos.

7. Autorizar al Gerente para efectuar operaciones y contratos superiores a cuarenta y cinco
(45) salarios minimos legales mensuales vigentes.

8. Preparar y presentar juntamente con Gerencia el informe de gestion a la Asamblea
General, el cual debe cumplir con los parametros establecidos por la normatividad
vigente.

9. Aprobar o improbar los créditos solicitados por el Gerente, los empleados y miembros
privilegiados.

10.Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea, la Ley y los Estatutos.

11.Convocar a asamblea general y elaborar la lista de asociados habiles e inhabiles y
publicar esta ultima.

12.Crear y reglamentar la inversion de fondos y aprobar el plan anual de actividades.

13.Celebrar acuerdos con otras entidades y decidir sobre la afiliacién de la cooperativa a
otras instituciones del mismo sector, sean publicas o privadas.

14.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir sobre cualquier litigio que tenga
la entidad.

15.Crear y reglamentar los diferentes comités necesarios para el funcionamiento de la
cooperativa.

16.Integrar el comité de crédito en la forma prevista en los estatutos y/o reglamentos y
designar las personas que conformen los deméas comités fijandoles sus funciones.

17.Sancionar a los asociados o decretar el retiro por perdida de calidades o condiciones
para tener dicho caracter, el retiro forzoso de los mismos y reglamentar la devolucion de
los aportes. Asi mismo, imponer las multas previstas, las cuales iran al fondo de
solidaridad.

18.Examinar los informes que le presente el gerente, el revisor fiscal, la junta de vigilancia y
pronunciarse sobre ellos.
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19.En general ejercer todas aquellas funciones que por ley le correspondan.

20.Designar el Oficial de Cumplimiento principal y suplente.

21.Elaborar los proyectos de Reforma de los Estatutos, estudiar los que sean propuestos
por los asociados y presentarlos a la Asamblea General para su estudio y aprobacion.

22.Resolver las dudas o vacios que se presenten en la aplicacion de los Estatutos

23.Pronunciarse dentro de los términos y formalidades legales, sobre los planes y
presupuesto de Educacién y Solidaridad, que, con base en los Fondos Sociales, presente
el respectivo Comité, cuidando que exista coherencia y velando por su cumplimiento y
evaluacion.

24.En general, ejercer todas aquellas funciones que por Ley le correspondan, no asignadas
a otros 6rganos

25.Velar por que se desarrolle e implemente el Sistema Integrado de Administracion de
Riesgos (SIAR) y los respectivos subsistemas que permita la adecuada identificacion,
medicién, control y seguimiento de los riesgos que enfrenta la cooperativa

26.Cumplir con las funciones y/o responsabilidades previstas por el ente de supervision,
respecto del SIAR y a cada uno de los subsistemas

27.Constituir el comité de riesgos

ARTICULO 34. EL GERENTE GENERAL

Es el representante legal de la cooperativa y el principal ejecutor de las politicas y decisiones
de los érganos de administracion y superior de todos los empleados de la Cooperativa.
Ser& elegido por el Consejo de Administracion, su periodo es indefinido, sin perjuicio de
poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.

PARAGRAFO 1. En caso de ausencia temporal o accidental del gerente, lo reemplazara el
suplente permanente designado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 35. REQUISITOS PARA ACCEDER AL CARGO DE GERENTE
GENERAL.

Para aspirar al cargo de Gerente General se requiere:
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1. Tener formacion académica en areas tales como administracion, economia, contaduria,
derecho, finanzas o afines y experiencia en el desempefio de cargos directivos o de
administracion.

2. Tener experiencia, capacitacion y formacion demostrables en materia cooperativa, en
economia solidaria y en actividades de ahorro y crédito.

3. Certificar experiencia minima de 5 afios en entidades del sector financiero,
preferiblemente Cooperativas de Ahorro y Crédito.

4. Poseer honorabilidad, rectitud, idoneidad, responsabilidad en el manejo de bienes y
fondos de entidades Cooperativas y tener solvencia patrimonial.

5. Tener capacidad, aptitudes personales e integridad ética y moral para ejercer el cargo y
el desarrollo del objeto social de la Cooperativa.

6. Prestacion de fianza de manejo, cuyo monto fijara el Consejo de Administracion.
Presentar documentos que soporten la formacién académica y experiencia laboral.

8. No haber sido condenado penalmente por delitos doloso(s) como tampoco haber sido
declarado responsable fiscalmente.

9. No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente removido
del cargo de Gerente, o0 miembro del Consejo de Administracién o Junta Directiva de una
organizacion de economia solidaria exclusivamente por hechos atribuibles al candidato
a Gerente con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion.

10.No tener parentesco en cuarto (4°.) grado de consanguinidad, segundo (2°.) de afinidad,
unico civil o ser cényuges o compafieros permanentes con los miembros del Consejo de
Administracion, el Revisor fiscal, la Junta de Vigilancia o con el personal al servicio de la
Cooperativa.

11.No tener nombramiento vigente como Integrante del Consejo de Administracion o de la
Junta de Vigilancia, o en tal caso haberle sido aprobada la renuncia por el mismo
organismo que lo nombro y no estar incurso en el régimen de inhabilidades e

incompatibilidades establecido en las Leyes vigentes y en los presentes Estatutos.

12.No tener antecedentes disciplinarios, fiscales o aparecer en las listas de personas

vinculadas con el lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

Requisitos de posesion para cargo de Gerente General y suplente:
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1. Formular la solicitud de autorizacion de posesion ante la Delegatura para la Supervision
de la Actividad Financiera del Cooperativismo de la Superintendencia de la Economia
Solidaria adjuntando los documentos que para el efecto se sefialan.

Formato solicitud de tramites suscrito por el representante legal o por la persona elegida.

3. Acta del consejo de administracion en la que se realizé el nombramiento, tomada de los
libros registrados en la cAmara de comercio.

4. Certificado expedido por la Junta de vigilancia donde conste el cumplimiento de los

requisitos establecidos en los estatutos para cada cargo en patrticular.

Hoja de vida de la persona designada completamente diligenciada.

Documento de identidad.

Cartas de aceptacion del cargo.

Certificado judicial expedido por la Policia Nacional de Colombia.

© © N o O

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de

Nacion.

10.Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica.

11.De conformidad con el articulo 28 del decreto 2150 de 1995, la posesion se entendera

surtida con la autorizacion que imparta el funcionario competente. Una vez se efectué el

registro de su nombramiento ante la Superintendencia de la Economia Solidaria se

entiende cumplido el juramento requerido por la Ley.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion dara prelacion en la seleccion del Gerente
General a los candidatos que sean funcionarios de COAGRANJA y cumplan los requisitos

estipulados en el presente articulo.

ARTICULO 36. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL.

Son funciones de gerencia:

1. Nombrar y remover el personal de acuerdo con la némina y la asignacién aprobada
conforme al presupuesto, los reglamentos con sujecion a la ley laboral y aplicar u ordenar
las sanciones disciplinarias a quienes haya lugar de conformidad con las normas legales.

2. Organizar y dirigir la prestacion de los servicios de la cooperativa.
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3. Elaborar el presupuesto anual y tramitar su aprobacion ante el Consejo de
Administracion.

4. Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la estructura de la
cooperativa, normas Yy politicas de personal, niveles de cargos, asignaciones y
modificaciones o traslados presupuestales.

5. Preparar y presentar al Consejo de Administracion las politicas administrativas de
COAGRANUJA, asi como los proyectos para reglamentos internos y de servicios.

6. Celebrar directamente contratos y realizar operaciones del giro ordinario de la operacion
y los servicios que presta COAGRANJA, cuya cuantia no exceda cuarenta y cinco (45)
veces el salario minimo mensual legal vigente.

7. Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracion, los contratos relacionados
con la operacién de la Cooperativa y prestacion de los servicios cuando el monto de estos
exceda las facultades otorgadas en el inciso anterior.

8. Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y facultades especiales que para el
efecto le otorgue el Consejo de Administracién

9. Responsabilizarse que la contabilidad se lleve conforme a los requerimientos técnicos y
se envien los documentos oportunamente ante las autoridades competentes.

10.Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio y decisién del Consejo.

11.Responsabilizarse de presentar oportunamente los informes y respuestas a
requerimientos y solicitudes de la Superintendencia de la Economia Solidaria, el
FOGACOOP y demés entes de vigilancia y control.

12.Representar judicial y extrajudicialmente a la cooperativa y conferir en procesos de
mandatos poderes especiales.

13.Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de Asistencia Técnica
dentro de la drbita de sus atribuciones o autorizaciones especiales.

14.Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo
de Administracion en la prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas, cuidar
de la debida y oportuna ejecucion de operaciones y registros contables.

15.Presentar informes al Consejo de Administracion con la periodicidad requerida sobre su
gestion gerencial, firmar y presentar a su consideracion los Estados Financieros basicos
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y demas documentos que deban conocer la Asamblea General y los organismos ejercen
el control y vigilancia de COAGRANJA.

16.Atender las relaciones publicas de COAGRANJA, en especial con las entidades del
sector oficial, del sector financiero, del movimiento cooperativo y del sector social en
general.

17.Implementar la forma y proveer los medios para que los asociados reciban informacién
oportuna sobre el estado social, econdmico y financiero de COAGRANJA.

18. Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo de Administracion.

19.Las demas que la ley y el Consejo de Administracion le asignen.

20.Velar por el cumplimiento y la debida ejecucion de las politicas y procedimientos
necesarios para el funcionamiento del Sistema Integral de Administracién de Riesgos
(SIAR) de COAGRANJA.

CAPITULO VI

VIGILANCIA Y CONTROL

La vigilancia y control de la cooperativa estara a cargo de:
a. Lajunta de vigilancia.
b. La revisoria Fiscal.

c. Comités de auditoria y control.

ARTICULO 37. LA JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia es el 6rgano de control Social y en armonia con las disposiciones
vigentes, responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones
gue les imponga la Ley y los Estatutos. Es requisito importante que sus funciones se
desarrollen con caracter técnico, con fundamento en criterios de investigacion y valoracion,

sus observaciones y requerimientos seran debidamente documentados.

Sus funciones no deben cubrir asuntos que correspondan a la competencia de los 6rganos

de administracion.
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La Junta de Vigilancia estara integrada por tres miembros habiles elegidos para periodos de

dos (2) afios, y sus respectivos suplentes numéricos.

Para ser miembro de la Junta de Vigilancia el asociado o delegado debera tener las mismas
calidades exigidas para ser miembro del Consejo de Administracion y que estan sefialadas
en el articulo 31 de los presentes Estatutos.

Se entiende un periodo de la junta de vigilancia el referido en el paragrafo 1, articulo 30 del

presente Estatuto.

Los miembros de la Junta de Vigilancia pueden ser removidos por la Asamblea General en
cualquier época con fundamento en las siguientes causas:
a. Falta de asistencia habitual e injustificada a reuniones formales o de trabajo que se
hayan programado.
b. La pérdida de calidad de asociado.
c. Incumplimiento en las labores encomendadas con fundamento en el programa de
trabajo.
d. Negarse a recibir capacitacion.
e. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusién contempladas en estos estatutos.
f. Otras a juicio de la Asamblea General debidamente justificadas que ameriten la

remocion.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

La junta de vigilancia tendra a su cargo:

1. Nombrar del seno de sus integrantes, un presidente, un vicepresidente y un secretario
0 secretaria, que podra ser el mismo secretario(a) general de la entidad.

2. Ejercer las funciones legales, estatutarias y reglamentarias propias de su naturaleza, en
armonia con las Leyes vigentes y demas disposiciones estipuladas en la Circular Basica
Juridica, emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en todo lo
relacionado con el Control Social.

3. Expedir su propio reglamento, el cual debe contener como minimo, la composicion del
quoérum, la forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las
funciones del presidente, vicepresidente y secretario o de quienes hagan sus veces, los
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requisitos minimos del contenido de las actas, la periodicidad de las reuniones y en
términos generales, todo lo relativo al funcionamiento y operatividad de este 6rgano de
control social.

4. Verificar que las diferentes instancias de la Administracion cumplan a cabalidad lo
dispuesto en las leyes, los estatutos y los diferentes reglamentos, incluidos los de los
fondos sociales y mutuales. Asi como la verificacion de la correcta aplicacion de los
recursos destinados a los Fondos Sociales legales de Educacion y Solidaridad, cuando
hubiere lugar a ello.

5. Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6rganos de
Administracion con el objeto de verificar que las decisiones tomadas por estos se ajusten
a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. En estos casos, los érganos
de administracion estan obligados a suministrar la informacién requerida por el ente de
control social.

6. Verificar el listado de asociados habiles e inhabiles para determinar quién puede
participar en la Asamblea General o para elegir delegados de acuerdo con la Ley, el
Estatuto y los Reglamentos.

7. Controlar que no se viole el régimen de incompatibilidades, establecido en los presentes
estatutos.

8. Tramitar por conducto de la Gerencia General, las sugerencias y reclamos que
presenten los asociados en relacién con la prestacion de los servicios en general.

9. Convocar a las Asambleas Generales en los casos establecidos por la Ley y los
presentes estatutos.

10.Colaborar con los entes Gubernamentales, cuando estos soliciten Informes, en relacion
con las funciones de su gestién social.

11.Adelantar o solicitar que se adelante la investigacion correspondiente en caso de
encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad y pedir al
Organo competente, la aplicacién de los correctivos o sanciones a que haya lugar. Si el
organo de control social detecta que no han sido aplicados los correctivos que a su juicio

debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, la Junta de Vigilancia,
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debera remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria la investigacion
adelantada junto con las recomendaciones pertinentes sobre el particular.
12.Adelantar investigaciones internas a los asociados. Cuando tenga la competencia
estatutaria llevara a cabo las investigaciones respetando el régimen de sanciones,
causales y procedimientos, estipulados en el numeral 4 del articulo 19 de la Ley 79 de
1.988, observando el debido proceso y el derecho a la defensa. En tales investigaciones
internas, se debera tener en cuenta, como minimo, las siguientes etapas, las cuales
deben tener un tiempo o plazo razonable para cada una de ellas:
a. Auto de apertura de la investigacion.
b. Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente
violadas.
Notificacion del pliego de cargos.
Descargos del investigado.

Préactica de pruebas.

-~ ® o o

Traslado con sus recomendaciones, al 6rgano de administraciéon competente para
aplicar las sanciones.
g. Notificacion de las sanciones por parte del érgano competente.
h. Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar.
i. Resoluciones por parte de las instancias competentes de los recursos interpuestos.
13.Hacer el seguimiento a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo de
Administracion o ante el Representante Legal, con el fin de verificar la atencién de estas.
Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencion no haya sido oportuna, la Junta
de Vigilancia, debe estudiar los motivos que estén ocasionando estas situaciones,
presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacién de los correctivos a que haya
lugar. Cuando las quejas no hayan sido atendidas, se procedera del mismo modo,

solicitando adicionalmente la atencién de estas en forma inmediata.

El seguimiento sefialado anteriormente, debera generar un informe que estara a
disposicion de la Superintendencia de la Economia Solidaria en el libro de actas
respectivo. El citado documento, debe hacer parte del informe de actividades que la
Junta de Vigilancia presentara a la Asamblea General de cada afo.
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En lo referente a las quejas presentadas directamente al 6rgano de control social, este
debe estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quién le
corresponda, la solucién de las circunstancias que mantuvieron la queja y dar respuesta
al asociado. En todo caso, la Junta de Vigilancia, debera responder al asociado con

todos los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.

14.Rendir el Informe de sus actividades a la Asamblea General y presentar a esta cuando
fuere necesario, quejas fundamentadas sobre actos lesivos o irregularidades cometidas
por los Administradores para que sean considerados y se adopten las medidas
pertinentes.

15.Los demés que le asigne la ley, siempre y cuando se refiera al control social y no

correspondan a funciones propias de la auditoria interna o revisoria fiscal

ARTICULO 39 REUNIONES

La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente una vez cada dos meses y en forma
extraordinaria cuando el presidente de esta lo estime necesario o cuando la urgencia y las
circunstancias lo requieran. La convocatoria se realizara por intermedio de la secretaria
general de COAGRANJA a solicitud del presidente.

Las decisiones de la junta de vigilancia seran tomadas por mayoria de votos y constaran en
actas suscritas por el presidente y secretario.

La Junta de Vigilancia declarara la ausencia permanente del cargo cuando alguno de sus
miembros deje de asistir a dos (2) sesiones continuas sin causa justificada o cuando falte al
cincuenta por ciento (50%) o mas de las sesiones convocadas durante doce (12) meses o
por alguna de las demas causales que por reglamentacion asi lo determinen; caso en el cual
llamara a ocupar la vacante al respectivo suplente numérico.

El revisor fiscal puede asistir a las reuniones cuando fuere convocado.

ARTICULO 40. EL REVISOR FISCAL.

El Revisor fiscal es el fiscalizador general de la Cooperativa y de la revision y vigilancia

contable y administrativa.
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1. La Asamblea General elegira al Revisor Fiscal con su respectivo suplente por mayoria
absoluta y fijara su remuneracion.

2. Ser4 nombrado revisor fiscal una firma de contadores publicos, un organismo
cooperativo de segundo grado o una institucion auxiliar del cooperativismo, a través de
un Contador Publico con tarjeta profesional vigente.

3. Serd elegido para periodos de dos (2) afos, pudiendo ser reelegido, sin perjuicio de ser
removidos por la Asamblea.

4. El Revisor Fiscal y el suplente designado no podran ser asociados de COAGRANJA ni
en el momento de la postulacion ni durante el ejercicio del cargo.

5. El Revisor Fiscal respondera por los perjuicios que por accién u omision ocasione a la
Cooperativa, a los asociados y a los terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento
de sus funciones.

6. Se requiere experiencia comprobada en asuntos cooperativos, de economia solidaria y
en actividades de vigilancia y control.

7. El Revisor Fiscal podra asistir a reuniones de cualquier organismo administrativo de la

Cooperativa siempre que sea invitado, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 1: Para su nombramiento se tendra en cuenta el régimen de

incompatibilidades previsto para los miembros del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Acreditar conocimientos en administracion de riesgos mediante la siguiente
documentacion: certificacion del curso e-learning de la UIAF en el mdédulo general y
certificacion de estudios en materia de riesgos, que incluya un modulo LA/FT, expedida por
una institucion de educacion superior, reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion
Nacional, con una duracibn minima de 90 horas o expedida por una organizacion

internacional miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Son funciones del revisor fiscal:
1. Supervisar el correcto funcionamiento de contabilidad, velando porque los libros se
lleven conforme a las normas contables, impartiendo las instrucciones necesarias para

tal efecto.
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2. Dictaminar, autorizar y certificar los estados financieros dirigidos al Consejo de
Administracion, la Asamblea General y 6rganos gubernamentales que ejercen
inspeccion y control a COAGRANJA.

3. Inspeccionar peridédicamente los bienes de la cooperativa y procurar que se tomen
medidas de conservacion y seguridad de estos o de los que tenga la cooperativa en
custodia.

4. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes necesarios para
establecer un control adecuado del patrimonio de la cooperativa.

5. Informar oportunamente por escrito a los administradores y a los organismos de control
del estado de las irregularidades que observe en el funcionamiento de la cooperativa.

6. Cerciorarse que las operaciones que celebre la cooperativa se ajusten a los Estatutos,
los reglamentos y a las decisiones de los organismos de direccion y administracion de
la cooperativa y a las Leyes vigentes.

7. Orientary colaborar con los organismos de administracion, vigilancia y control, asi como
con los organismos gubernamentales que ejercen inspeccion y control de COAGRANJA
y rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

8. Rendir a la asamblea general un informe de sus actividades, pudiendo presentar si lo
considera o a solicitud de la Asamblea General un analisis de las cuentas presentadas.

9. Dar fe publica ante la Superintendencia de Economia Solidaria, los Administradores, la
Asamblea General y demas organismos que lo requieran, certificando que todas las
operaciones y actuaciones de los funcionarios y directivos fueron realizadas de manera
correcta y de acuerdo con los Estatutos, reglamentos y disposiciones adicionales que le
sean aplicables.

10.Cuidar que la administracibn cumpla con las normas establecidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria relacionado con el régimen de Inversiones,
cartera de crédito, Cdédigo de Cuentas, Estados Financieros, los controles de ley sobre
el fondo de liquidez y SARLAFT. Asi mismo, controlar el cumplimiento legal del uso de
los recursos de los fondos sociales.

11.Las demas funciones asignadas a los revisores fiscales y las que sefale la ley.
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12.Instrumentar los controles adecuados que le permitan detectar si existe incumplimiento
en las instrucciones para la prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo

y en los demas subsistemas que integran el SIAR.

ARTICULO 42. SISTEMA DE AUTOCONTROL.

El Consejo de Administracion podré establecer sistemas de autocontrol que permitan un

manejo mas seguro de las operaciones de la cooperativa.

ARTICULO 43. COMITES ESPECIALES.

El Consejo de Administracion y el Gerente podran crear los comités que consideren
necesarios y desde luego, delegar las funciones para su actividad previa reglamentacion al
respecto.

La cooperativa tendra como minimo los comités de educacién, comité de riesgo de liquidez,

comité evaluador de cartera y solidaridad.

ARTICULO 44. COMITE DE CREDITO:

El comité de crédito estara constituido por tres (3) miembros del consejo de administracién
para periodos de dos (2) afios designados por este tanto de los principales y suplentes,

advirtiendo que siempre se debera nombrar minimo un principal.

PARAGRAFO 1. El comité de crédito se reunira dentro de los ocho (8) dias siguientes a su
eleccion con el objeto de nombrar entre sus integrantes un presidente, vicepresidente y el
secretario sera el mismo del Consejo de Administracion.

Posteriormente el comité debe reunirse por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
cada vez que sea necesario.

De sus actuaciones dejara constancias en actas suscritas por los mismos.

PARAGRAFO 2. El comité de crédito decidira todo lo relacionado con las actividades de tal

naturaleza, de conformidad con los reglamentos emanados del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 3. Este comité aprobara los créditos por escrito, rindiendo periddicamente
informe al Consejo de Administracion, haciendo las observaciones necesarias con el fin de

mejorar dicho servicio en la entidad.
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PARAGRAFO 4. Los créditos a miembros de consejo de administracion y junta de vigilancia
estaran a cargo del comité de crédito, cuyos miembros seran personal y administrativamente
responsables por los créditos que otorguen en condiciones que incumplan las disposiciones

legales y establecidas en el reglamento de crédito.

ARTICULO 45. COMITE DE EDUCACION.

Este comité estard integrado por tres (3) miembros designados por el Consejo de
Administracion con sus respectivos suplentes personales. El periodo de dicho comité sera
de dos (2) afos.

El comité de educacién se reunira dentro de los ocho (8) dias siguientes a su elecciéon con
el objeto de nombrar entre sus integrantes un presidente y un secretario. Posteriormente el

comité debera reunirse por lo menos una vez al mes.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION.

El comité de educacion tiene por objeto realizar actividades que tiendan a la formacion,
capacitacion e informacion de los asociados en forma permanente, oportuna y progresiva.
1. El comité de educacién elaborara su propio reglamento.

2. Presentard ante el Consejo de Administracién el programa educativo anual, con su
respectivo presupuesto y asi someterlo a su aprobacion por parte de este ente
administrativo.

Coordinar y controlar la ejecucién del programa educativo, de formacion e informacion.
Mantener una permanente labor de promocion, informacion y divulgacion en relacion con
los objetivos, servicios, normas y procedimientos de la cooperativa, tanto para los
asociados y comunidad en general.

5. Colaborar en las campafias de promocion, informacion que realice el movimiento
cooperativo y que propendan por la educacion de la comunidad.

6. Hacer conocer a directivos y empleados los estatutos, reglamentos y las leyes vigentes.

7. Presentar al Consejo de Administracion informes periddicos sobre el desarrollo de sus
actividades y programas.

8. El comité de educacion ejecutara lo correspondiente recreacion, cultura y deporte como
complemento y fortalecimiento al plan de educacion de COAGRANJA.
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9. Las demas que le asigne la asamblea o el consejo de administracion.

PARAGRAFO 1. Las Actividades del comité de educacion, recreacion, cultura y deporte
seran realizadas directamente por los miembros del comité de educacién o se podran
contratar con entidades, preferiblemente del sector cooperativo especializadas en

capacitacion y educacion.
CAPITULO VII
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 47. INCOMPATIBILIDADES GENERALES.

COAGRANUJA estable incompatibilidades y prohibiciones asi:
a. Incompatibilidades de los Administradores
¢ Sin perjuicio de las incompatibilidades sefialadas por el Estatuto Organico del sistema
financiero, entre los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y funcionarios de COAGRANJA, no podra haber
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico
civil, o ser conyuges entre si 0 compaferos permanentes.
++ Haber sido condenado por delitos dolosos.

% Ser servidor publico de libre nombramiento y remociéon, o desempefar cargo de
eleccién popular, o quienes habiéndolo sido, tenga menos de dos (2) afios del retiro del
cargo.

s Los exempleados que no hayan completado dos (2) afios desde la fecha de su

desvinculacion, siempre y cuando la desvinculacion haya sido por justa causa.

b. Las incompatibilidades en votaciones

Tanto para el Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia no podran votar cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad, de los asociados que representen o estén
inmersos en situaciones de conflicto de interés.

Los empleados que sean asociados no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten

su responsabilidad.
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c. Incompatibilidades en desempeio de cargos

Ningln consejero o miembro de la Junta de Vigilancia, podra entrar a formar parte de la
planta de personal de COAGRANJA mientras esté actuando como tal. lgualmente, ningun
empleado de COAGRANJA podra ser directivo de ésta.

Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracion, ni ser empleados o asesores de COAGRANJA.

Los miembros del Consejo de Administracion, Empleados, Junta de Vigilancia y Comités no
podran ser administradores ni celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria

con la entidad.

d. Incompatibilidades en contratos y restriccion de créeditos

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el
Gerente General y quienes en general cumplan las funciones de direccién, administracion,
manejo o control y que estén dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y anico civil o sean cényuges o compafieros permanentes de los anteriores, no
podran celebrar contratos de prestacién de servicios 0 de asesorias directamente o por
interpuesta persona con COAGRANJA.

No existira restriccion alguna respecto a las operaciones de ahorro y crédito que se celebren
con COAGRANJA, no obstante, las operaciones de crédito celebradas con los asociados
privilegiados y aquellos que sean titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes
sociales, deben ser aprobadas por las cuatro quintas (4/5) partes de los miembros del
Consejo de Administracion.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Consejo de
Administracion que aprueben operaciones crediticias en condiciones contrarias a las

disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

e. Incompatibilidades del revisor fiscal

No podran ser Revisores Fiscales:
1. Quienes sean asociados de COAGRANJA.
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2. Quienes estén ligados por matrimonio, union marital de hecho o parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil, con los integrantes
del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia y en general, con cualquier
funcionario de COAGRANJA.

3. Quienes desemperien cualquier cargo en COAGRANJA.

Sin perjuicio de las demés incompatibilidades sefaladas en el Estatuto organico del sistema
financiero, el Revisor Fiscal no podra desempefiar en la misma entidad ningun otro cargo
durante el periodo respectivo, ni celebrar contratos de prestacion de servicios 0 asesorias
directamente o por interpuesta persona con COAGRANJA, distintos del referido a su gestion
como Revisor Fiscal.

Asi mismo, el Revisor Fiscal, no podra celebrar, como persona natural o Juridica operaciones
de crédito con COAGRANJA en forma directa o indirecta, ni podran ser beneficiarios de
créditos con la misma entidad, su conyuge, compariera(o) permanente o parientes hasta el

cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad.

ARTICULO 48. PROHIBICIONES A LA COOPERATIVA.

No le es permitido a COAGRANJA:

1. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcién cualquiera de los aportantes sociales.

2. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en los estatutos.
Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliguen discriminaciones
sociales, religiosas o politicas.

4. Conceder a sus administradores en desarrollo de las funciones propias de sus cargos:
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios que perjudiquen el

cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 49. AUSENCIA PERMANENTE DE DIRECTIVOS.

El consejo de administracion, junta de vigilancia declarardn la ausencia permanente de
alguno de sus miembros cuando habiendo sido convocado deje de asistir a tres (3) reuniones

consecutivas y/o cinco (5) acumulativas sin causa justificada y escrita.
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COAGRANJIA

CAPITULO VIiI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 50. MONTO MAXIMO DE APORTES.

Ningun asociado podra ser titular de mas del 8% de aportes sociales de la cooperativa 0 mas

del 20% tratandose de persona juridica.

ARTICULO 51. PATRIMONIO.

El patrimonio de la cooperativa esta constituido por:
Los aportes sociales individuales y amortizados.
Por los fondos de reservas de caracter permanente.

Por las donaciones y auxilios que se reciben como destino a incremento patrimonial.

o o o

Las revalorizaciones del patrimonio y todas aquellas partidas que representen su
incremento.

PARAGRAFO 1. La sede y sus anexidades forman parte del patrimonio por haberse
recibido apoyo parcial en donaciones y auxilios; por lo que ninguna administracién podra
tomar determinacion en la venta de estos activos hasta tanto no sea determinado en
Asamblea General.

PARAGRAFO 2. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento
patrimonial no podran beneficiar individualmente a ningan asociado en particular y hara parte

de un fondo ir repartible en caso de liquidacion.

ARTICULO 52. CAPITAL SOCIAL.

El capital social de COAGRANJA serd variable e ilimitado, y esta constituido por los aportes

sociales que se acreditan mediante certificados que no tienen el caracter de titulo valor.

ARTICULO 53. APORTES SOCIALES

Como Cooperativa de Ahorro y Crédito, para ejercer la actividad financiera Coagranja
mantendra los aportes sociales minimos no reducibles en la suma de $1.724.258.521

correspondientes al 90% de los aportes sociales con corte al 30 de noviembre de 2018,
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ajustados anualmente al 90% de los aportes sociales en el mes de diciembre a partir del afio
2019.

ARTICULO 54. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS

Los aspirantes a asociados, personas naturales o juridicas legalmente constituidas, deberan
pagar en el momento de formalizar su solicitud de ingreso:
1. Suscribiry pagar en el momento de ingreso el equivalente a 2.3 salarios minimos diarios
legales vigentes, como aportes sociales aproximados al cien mas cercano.
2. Cancelar mensualmente 1/3 salario minimo diario legal vigente, aproximados al cien
mA&s cercano como incremento de los aportes sociales, esto para mayores de 14 afos.
PARAGRAFO 1: Los aspirantes a asociados, personas menores de catorce (14) afios
deberan pagar en el momento de su ingreso como asociado a la cooperativa, 1.7 salario
minimo legal vigente y cancelar mensualmente la mitad de los aportes sociales asignados a

personas mayores mitad de los aportes sociales asignados a personas mayores.

PARAGRAFO 2: Los asociados que estén inactivos por mas de tres afios consecutivos
podran activarse una unica vez con el valor de lo establecido en el literal 2 del presente

articulo.

ARTICULO 55. APORTES EXTRAORDINARIOS.

La Asamblea general podra decretar aportes extraordinarios para incrementar los aportes

sociales de la cooperativa cuando lo exijan circunstancias especiales.

ARTICULO 56. AMORTIZACION DE APORTES.

La cooperativa a juicio de la asamblea general y de conformidad con los requisitos previstos
en la ley, podra adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los
asociados; tal amortizacion se efectuara constituyendo un fondo especial cuyos recursos
provendran del remanente del ejercicio en el momento que determine la Asamblea General

y debera hacerse en igualdad de condiciones para los asociados.

ARTICULO 57. REVALORIZACION DE INCREMENTO DE APORTES
SOCIALES ORDINARIOS.
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El monto de los aportes sociales individuales pagados se incrementara con los aportes
voluntarios de los asociados y con los aportes obligatorios que decrete la asamblea, (seis 6
salarios diarios mensuales legales vigentes), igualmente podran incrementarse con la

revalorizacion de los aportes sociales segun la aplicacion que apruebe la asamblea.

PARAGRAFO 1. La revalorizacion de aportes con los excedentes de conformidad con el

presente articulo se entendera anual.

ARTICULO 58. RESERVAS.

Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser repartidas entre los asociados

ni acrecentaran los aportes de estos y seran aplicadas conforme a su objeto y naturaleza.
Esta disposicion se mantendra durante la vida de COAGRANJA y aun en caso de su
liquidacion.

Debe existir una reserva para proteccion de aportes sociales la cual se incrementara, como

minimo, con el 20% del excedente neto de cada ejercicio econémico.

ARTICULO 59. FONDOS

La Cooperativa podra constituir fondos permanentes que no se podran destinar a fines
diferentes de aquéllos para los cuales fueron destinados ni podran repartirse entre los
asociados en el evento de liquidacion.

Deberé existir un fondo de educacién, culturay deporte, el cual serd administrado por el
comité de educacion segun articulo 46 de los presentes estatutos.

El fondo de Solidaridad: Su objeto es proporcionar a los asociados y a los trabajadores de
esta, auxilios para calamidades domésticas y de trabajo etc., segun lo previsto en el
reglamento y el estudio previo del Consejo de Administracién.

En todo caso existiran los fondos de educacion, solidaridad que tendran caracter de

irrepartibles inclusive en caso de liquidacion.

ARTICULO 60. RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de cada asociado de COAGRANJA, esta limitada al valor de sus aportes
a capital.
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La responsabilidad de COAGRANJA, esté limitada al patrimonio social de la misma. En uno
u otro caso, se considera como patrimonio los montos contabilizados en el momento de

hacer efectiva la responsabilidad.

Los asociados que se retiren voluntariamente o por exclusion, son responsables de las

obligaciones contraidas por COAGRANUJA con terceros en los limites del presente articulo.

Esta responsabilidad es subsidiaria a COAGRANJA y dura por el término del ejercicio

econdmico en que ocurre el retiro o exclusion.

ARTICULO 61. AFECTACION DE LOS APORTES

Los aportes sociales, depoésitos y demas derechos que posea el asociado en COAGRANJA,
guedan afectados desde su origen a su favor y como garantia de las obligaciones que

contraiga con ella.

Los aportes sociales y demas derechos econdmicos no podran ser gravados por sus titulares
a favor de terceros, son inembargables y solo podran cederse previa autorizacion escrita del

titular.

En todo caso COAGRANJA, mantiene respecto de los aportes sociales, depdsitos y demas
derechos econémicos que posean los asociados, un derecho preferencial reservandose la
facultad de realizar aun contra la voluntad del deudor, las compensaciones respectivas. Al
retiro o exclusién del asociado y si existen pérdidas que no alcancen a hacer cubiertas con
las reservas, COAGRANJA, afectara en forma proporcional y hasta su valor total los aportes

a devolver.

ARTICULO 62. EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdmico de COAGRANJA sera anual y se terminara el 31 de diciembre de
cada afio.

Los estados financieros seran sometidos a aprobacién de la Asamblea General sin prejuicio
del previo envio de estos a los organismos de control del estado que ejercen la vigilancia y

control segun las disposiciones legales.

ARTICULO 63. APLICACION DE EXCEDENTES.

Si al liquidar el ejercicio produjese excedente, estos se aplicaran de la siguiente forma:
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a. Un 20% como minimo para crear 0 mantener una reserva de proteccion de aportes
sociales.

b. Un 20% como minimo para el Fondo de Educacion.
Un 10% como minimo para el fondo de solidaridad.

d. El remanente se aplicara segun lo determine la asamblea general, para lo cual el
Consejo de Administracién siguiendo los parametros de Ley presentard el Proyecto de
Aplicacion de Excedentes.

PARAGRAFO 1. No obstante, lo previsto en el presente articulo, el excedente de la
cooperativa se aplicard en primer término a compensar la pérdida de los ejercicios
anteriores, cumpliendo siempre lo que establece la ley.

Cuando las reservas de proteccién de aportes se hubiesen empleado para compensar
pérdidas, la aplicacion de excedentes sera para restablecer las reservas al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

La reserva de proteccion de aportes es de caracter permanente y deberé incrementarse de

conformidad con lo establecido en las normas legales.

CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
ADMINISTRADORES Y DEL REVISOR FISCAL.

ARTICULO 64. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

» Los administradores responderan solidaria e ilimitadamente de los perjuicios que por
dolo o culpa ocasione a la sociedad a los asociados o terceros.

» No estan sujetos a dicha responsabilidad, quienes no hayan tenido conocimiento de la
acciéon u omision o hayan votado en contra, siempre y cuando no la ejecuten.

» En los casos de incumplimiento o extralimitacion de sus funciones, violacién de la Ley

o de los estatutos, se presumira la culpa del administrador.
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» De igual forma se presumira la culpa cuando los administradores hayan propuesto
ejecutado la decision sobre distribucion de utilidades en contravencion a lo prescrito en
el articulo 151 del codigo del comercio y demés normas sobre la materia.

» En estos casos el administrador respondera por las sumas dejadas de repartir o
distribuidas en exceso y por los perjuicios a que haya lugar.

» Si el administrador es persona juridica la responsabilidad respectiva sera de ella 'y de
quien actue como su representante legal.

» El revisor fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a la cooperativa, a sus
asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

» El revisor fiscal que, a sabiendas, autorice balances con inexactitudes graves, o rinda
a la asamblea o a la administracion informes con tales inexactitudes, incurrira en las
sanciones previstas en el Cédigo Penal para la falsedad en documentos privados, mas

la interdiccién temporal o definitiva para ejercer el cargo de revisor fiscal.

ARTICULO 65. ACCION SOCIAL DE RESPONSABILIDAD
La accion social de responsabilidad contra los administradores corresponde a la cooperativa
previa decision de la Asamblea General de asociados y que podra ser adoptada, aunque no

conste en el orden del dia

CAPITULO X

DEVOLUCION DE APORTES DE ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA
COOPERATIVA.

ARTICULO 66. DEVOLUCION DE APORTES.

Se modifica el articulo 1 de la resolucién 1553 de diciembre 22 de 2000 para que Coagranja
LTDA. ejerza la actividad financiera en condiciones de excepcién a los montos minimos de
aportes sociales, fijandose la suma de ciento cuarenta y tres millones doscientos veinte
nueve mil ochocientos setenta y ocho pesos (143.229.878), valor que no podra disminuirse

en ningun caso y que se debera ajustar anual y acumulativamente a partir del 2004 mediante
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la aplicacion de la variacion del IPC. Coagranja a la fecha 28/02/2007 esta constituida con

unos aportes sociales de $ 295.277.423.

CAPITULO Xl

FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, CONVERSION,
ADQUISICION, CESION DE ACTIVOS, PASIVOS, CONTRATOS,
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 67. FUSION.

COAGRANJA LTDA., por determinacion de la asamblea general, podra disolverse sin
liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas del mismo tipo y objeto

social, adoptando en comun una denominacién social distinta o constituyendo una nueva.

La entidad cooperativa producto de la fusién se subrogara en los derechos y obligaciones
de COAGRANJA.

ARTICULO 68. INCORPORACION.

La cooperativa podra por decision de la asamblea general disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otra entidad cooperativa del mismo tipo adoptando su denominacién y

guedando amparada por su personeria juridica.

En el caso de COAGRANJA transferira su patrimonio a la incorporante quién se subrogara
en todos sus derechos y obligaciones de COAGRANJA., de igual manera por decision de la
asamblea general, COAGRANJA podra aceptar la incorporacion de otra entidad cooperativa
de objeto social comun o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los

derechos y obligaciones de la cooperativa incorporada.

ARTICULO 69. INTEGRACION.

Para el mejor cumplimiento de los fines econdmicos y sociales o para el desarrollo de
actividades del objeto social la cooperativa por decisién del consejo de administracion podra

afiliarse o tomar parte en la constitucion de entidades cooperativas, instituciones auxiliares
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del cooperativismo y organizaciones del sistema de economia solidaria sean del orden

nacional o regional.
COAGRANUJA no podra realizar aportes de capital en entidades socias.
Las inversiones de COAGRANJA en sociedades de naturaleza diferente a la cooperativa se

pueden realizar a condicién de que la asociacion sea conveniente para desarrollar su objeto

social y hasta por un monto no superior al 5% de su capital y reservas patrimoniales.

ARTICULO 70. CONVERSION.

COAGRANJA, como cooperativa de ahorro y crédito esta obligada a solicitar autorizacion
para su conversion en cooperativa financiera, cuando durante (2) dos meses consecutivos

su monto de captaciones supere en (2) dos veces los aportes minimos.

ARTICULO 71. ADQUISICION
La asamblea general, podra aprobar adquisicion de otra entidad cooperativa, esta se
disolvera sin liquidarse y sus derechos y obligaciones se integraran al patrimonio de

COAGRANUJA de acuerdo con las normas legales pertinentes.

ARTICULO 72. CESION DE ACTIVOS Y PASIVOS
Por determinacion de la asamblea general COAGRANJA podra adoptar la decision de ceder
la totalidad de sus activos, pasivos de acuerdo con las normas legales, a instituciones que

presten un servicio a la comunidad del corregimiento.

ARTICULO 73. DISOLUCION.
La cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la asamblea general, especialmente
convocada para tal efecto siempre y cuando dicha determinacién sea tomada por las dos

terceras partes de los alli presentes, conforme a las causales y normas consagradas en la

ley.

ARTICULO 74. LIQUIDACION.
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Decretada la disolucion, se procedera a la liquidacion de conformidad con las normas
legales. Si quedare remanente alguno, seran transferidos a organizaciones o instituciones

existentes en el corregimiento y que estén prestando un servicio a la comunidad.

PARAGRAFO 1. En caso de liquidacion de la cooperativa debera procederse al pago de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1 Gastos de liquidacion.
Salarios y prestaciones sociales, ciertos y ya causadas al momento de la disolucion.
Obligaciones fiscales
Créditos hipotecarios y prendarios
Obligaciones con terceros

o 01~ W N

Aportes de los asociados

La captacién de recursos de asociados, se excluiran de la masa de liquidacion.

CAPITULO Xll
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 75. SOLUCION DE CONFLICTOS

Las diferencias que surjan entre COAGRANJA y sus asociados 0 entre estos por causas 0
con ocasion de las actividades propias de aquella y siempre que verse sobre derechos
transigibles, seran resueltas por el COMITE DE APELACIONES de conformidad con las

normas previstas en la Ley y en el reglamento que para tal fin expida dicho organismo.

Para ser miembro del Comité de Apelaciones se requiere de las mismas calidades que se
exigen para ser miembro del Consejo de Administracion, sefialadas en el Articulo 31 del

presente Estatuto.

ARTICULO 76. REFORMAS ESTATUTARIAS.

Se deben tener en cuenta las siguientes normas:
a. Cuando sean por iniciativa del consejo de administracion le seran enviadas a los

asociados junto con la convocatoria a asamblea general explicando los motivos y
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mostrando claramente que articulos se pretenden reformar y como quedarian si la
reforma se aprueba.

b. Cuando sea por iniciativa de un grupo de asociados que represente por lo menos el 20%
de los asociados habiles, estas deben remitirse al consejo de administracién el altimo
dia habil de cada afio, con el fin de ser estudiadas y presentadas a la siguiente asamblea
general ordinaria.

c. Cuando se tome una determinacion de envergadura, esta sera tenida en cuenta por
parte de la Asamblea General de Asociados y no decision del Consejo de
Administracion.

EL PRESENTE ESTATUTO RIGE A PARTIR DE LA FECHA DE SU APROBACION POR
PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS Y DEROGA TODAS LAS
DISPOSICIONES CONTRARIAS A ELLA.

APROBADO POR UNANIMIDAD EN LA L ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS EN MODALIDAD MIXTA, EL DiA DIECISEIS (16) DE MARZO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024).

anr C{{ 1\ AZIZA.
FANNY C?/CIJ( AJARDO TELLEZ J?J(ﬂ\y RR(%PASS ARIZA

Presidente de La Asamblea General. Secretaria General de Coagranja
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